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Relazione Illustrativa del Contratto Integrativo di Istituto

Anno sc. 2010-2011  

Il Contratto Integrativo di Istituto dell’a.s. 2010-2011 viene  sottoscritto dalle parti, in data 3 dicembre 2010, presso la sede dell’Istituto Comprensivo di Riolo Terme:

Parte Pubblica  

 il Dirigente Scolastico  prof.ssa Giovanna Castellari

Parte Sindacale
RSU di Istituto 

Prof.ssa Badiali Cesarina; ins. Mongardi Mirella; ins. Poletti Giovanni

L’accordo sottoscritto è finalizzato a dare attuazione all’art.6 del C.C.N.L. 2006-2009 

In tale contesto l’attività contrattuale è stata indirizzata  nel seguente modo:

· Il Contratto Integrativo d’Istituto riguarda l’anno sc. 2010-2011  e gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione;

· La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali e con le procedure negoziali previste per legge.

Il dirigente consapevole degli spazi regolativi riservati alle diverse fonti  ottempera alla contrattazione non come mero adempimento burocratico amministrativo, ma come  strumento  mirato alla valutazione della situazione della realtà dell’Istituto e conseguentemente assume un comportamento coerente con gli obiettivi strategici per la realizzazione delle finalità istituzionali della scuola in regime di autonomia, individuati in termini di efficienza, efficacia, economicità e qualità del servizio offerto all’utenza e al territorio.

L’impostazione della Contrattazione, coerentemente alle linee di indirizzo  del POF, è vincolata al rispetto dell’autonomia scolastica  e delle competenze degli Organi Collegiali e del Dirigente, secondo i principi generali approvati dal Consiglio di Istituto, che ha individuato le attività da retribuire con il F.I.S e deliberato i criteri di impiego delle risorse.

Tali  risorse  sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano da attività curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attività del personale docente, dal Piano annuale di attività del personale ATA. A tal fine  è stato assegnato il 74% del fondo per le attività del personale docente e il 26% per le attività del personale ATA.

Obiettivi strategici:

· Valorizzazione del patrimonio professionale del personale docente e non docente come risorsa fondamentale per la realizzazione e la gestione del Piano dell’Offerta Formativa, dove sono esplicitate le priorità dell’Istituto. 

· Realizzazione di progetti formativi, finalizzati al miglioramento degli apprendimenti degli alunni  e all’ acquisizione di conoscenze, abilità, competenze, coerentemente con le scelte educative  e didattiche del POF. 

· Ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane, nell’ottica di un buon funzionamento del servizio,   anche in considerazione della diminuzione del personale, in risposta alle esigenze dei cittadini.

I progetti e le attività che comportano impiego di risorse e compensi  indicano   con precisione gli obiettivi attesi, le modalità di monitoraggio, gli indicatori per la valutazione, il differenziale di miglioramento atteso rispetto all’esistente.

Pertanto in sede di consuntivo, saranno  oggetto di verifica e di valutazione l’attuazione dei progetti, il buon funzionamento delle attività,  l’organizzazione del servizio, che l’accordo intende remunerare in relazione al raggiungimento di risultati significativi.

Il testo del Contratto Integrativo d’Istituto è così articolato:

Titolo Primo  


Disposizioni Generali

Titolo Secondo


Relazioni e Diritti  Sindacali

Titolo Terzo


Prestazioni aggiuntive del Personale Docente e ATA 

Titolo Quarto


Trattamento Economico Accessorio

Titolo Quinto                        Organizzazione del Lavoro Personale Docente

Titolo Sesto
Ripartizione Risorse e Organizzazione del Lavoro  Personale ATA

Titolo Settimo                       Norme Transitorie e Finali

Il Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2010-2011 è stato concordato dal Dirigente Scolastico e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU di Istituto e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL regolarmente convocate.

                                                                              Il Dirigente Scolastico

                                                                          Prof.ssa Giovanna Castellari

Riolo Terme, 3-12-2010

